Offre d’emploi pour engagement immédiat:
 

Pour le développement de ses activités de santé CDI – Bwamanda recrute 
un médecin (m/f) (R.D. Congo)
 
 

Offre d’emploie de mars 2009 - Lieu: Bwamanda (R.D. Congo)

Durée du contrat : 2 ans, renouvelable

Salaire : statut coopérant-ONG + frais locaux.

 

Le Projet: 

CDI Bwamanda est une ONG dont le but est de promouvoir le développement Intégral en réalisant un programme multidisciplinaire au R.D. Congo. Les activités de CDI-Bwamanda touchent plus de 500.000 habitants dans le Nord Equateur (Province de l’Equateur) et à Bandundu. Ses activités de santé se réalisent dans 7 Zones de Santé: Bwamanda, Boto, Businga, Wapinda, Abuzi, Yakoma et Mawuya.  Dans ces zones, CDI-Bwamanda est responsable pour 7 hôpitaux de référence et plus de 100 centres de santés. Dans certaines zones un système de mutuelle pour les frais hospitaliers existe et est géré par la Zone de Santé. CDI-Bwamanda est aussi responsable pour  la coordination de la lutte contre la Trypanosomiase pour le Nord-Equateur 
 

 

Fonction 
CDI Bwamanda cherche un médecin-conseiller (m/f) qui assistera la coordination médicale de CDI-Bwamanda dans : 

· l’encadrement technique, suivi et formation des jeunes médecins. 

· la planification, la coordination et le suivi des activités de santé dans les zones de santé de CDI-Bwamanda 
· l’intégration des activités de santé dans l’ensemble des activités de développement 
· le développement de la ZSR de Bwamanda en ZS de démonstration conformément au « Maître-plan duodécimal CDI » et aux plans détaillés triennaux 2008-2010 adoptés récemment conjointement par le Gouvernement congolais et le bailleur de fonds DGCD. L’encadrement rapproché sera concentré durant cette période sur les ZS de Bwamanda et Boto, dans la mesure où cette dernière est intégrée fonctionnellement ou institutionnellement à la ZSR de Bwamanda. Il sera étroitement impliqué dans tous les organes de gestion de la ZS de Bwamanda (ECZS, Comité de Direction de l’HGR, Comité de Gestion de la ZS, Conseil d’administration de la ZS) sans en faire partie institutionnellement. En tant que partenaire du Gouvernement congolais dans les ZS qu’il gère en son nom, et avec l’appui de la DGCD comme bailleur de fonds, CDI s’est engagé à aider à mettre en œuvre les plans triennaux de développement des ZS. L’appui du conseiller en santé publique cadre dans cet engagement de CDI. 
· Il formulera des propositions en vue de rationaliser la gestion des médicaments dans les Formations de santé de CDI-Bwamanda 
· Le moment venu, il participera avec la Coordination médicale de CDI-Bwamanda activement à la formulation et ensuite à la mise en œuvre des projets. 
· Il apportera ses points de vue dans le processus en cours de renforcement de l’ancrage de l’assurance hospitalisation de Bwamanda connue sous le nom de « Mutuelle Bondeko » comme service de la ZSR de Bwamanda sous la gestion et la responsabilité de CDI. Mutatis mutandis, il apportera un appui semblable aux assurances-hospitalisation en développement dans les ZS de Yakoma et Abuzi. 
· Il participera aux organes de surveillance et de pilotage de la centrale de distribution régionale de médicaments CAMENE en application des règlements en vigueur, qui sont susceptibles d’être modifiés. 
· Il donnera des conseils quant à l’organisation de l’enseignement paramédical (écoles d’infirmiers Bikisa à Bwamanda et Sarazo à Yakoma). 
· Il formulera des propositions pour promouvoir l’intégration des activités de santé dans l’ensemble des activités de développement. 
 

L’accompagnement vise la formation par la démonstration, le coaching et l’encadrement rapproché des activités de supervision des Centres de Santés, Hôpitaux et de gestion des Zones de Santés. La fonction implique beaucoup de voyages aux centres de CDI

 

 

Profil 

· Diplôme en médecine avec spécialisation en médecine tropicale 

· Une formation supplémentaire en Santé Publique et/ou Gestion 

· Avoir l’esprit de travailler en groupe et pouvoir enthousiasmer ses collègues 
· Une expérience de terrain dans les pays d’Afrique d’au moins 5 ans 

· Une expérience d’au moins 3 ans dans la planification, la coordination, et le suivi des programmes de santé et de la gestion d’une Zone de santé 

· Bonne capacité de communication  et de rédaction 

· Bonne connaissance d’organisation et de gestion, ainsi que du cycle d’un projet 

· Bonne connaissance de français et de l’informatique 

 

Envoyer candidature et CV le plus vite possible au koen.lein@cdibwamanda.org et freddy.moens@cdibwamanda.org
 

Pour plus d’information: 

CDI-Bwamanda-België VZW – Geldenaaksebaan 322 bus 2 – 3001 Heverlee (Belgique) –
Tel 00 32 16 200 713  (Mr. Koen Lein - directeur)
